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DILIGENCIA: Por ella se hace constar

Que las presentes Bases Generales que constan
de trece paginas, son las aprobadas por
Deceto de Alcaldia n° 103/2013 de fecha

18 de febrero de 2013

El Secretario General,

Excmo. Ayuntamiento de Laredo

Agencia de Desarrollo Local Fdo. José Carlos Cabello Ruiz

ANEXO 1

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION DEL
PERSONAL DEL TALLER DE EMPLEO DENOMINADO “DESARROLL O DE
INICIATIVAS LOCALES DE EMPLEO EN EL SECTOR TURISTIC O Y DE OCIO EN
LAREDO” POR PROCEDIMIENTO DE URGENCIA.

PRIMERA. Organo de seleccion.

El personal directivo, docente y de apoyo del citéaller de empleo serd seleccionado por el
Ayuntamiento de Laredo, que establecera un TrilbgalSeleccion compuesto por 4 miembros:
Presidencia, Secretaria y 2 Vocales, designadasiyocado por el 6rgano municipal competente y
que estara compuesto por personal municipal segdispuesto en el articulo 12 de la Ley 7/2007,
de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleadui&ul

Todos los miembros del Tribunal de Seleccion camtaxon voz y voto, a excepcion de la persona
designada para ocupar la Secretaria, que tendcaniente voz. El voto de la Presidencia tendra
caracter dirimente de los empates que se pueddngrpa efectos de adoptar acuerdos.

Se estableceran, asimismo, suplentes para los mosrtitulares del Tribunal de Seleccién.

El Ayuntamiento de Laredo podra invitar con vozropsin voto a participar en el proceso de
seleccion a representantes de otras entidades eb®ervicio Cantabro de Empleo en calidad de
asesor.

SEGUNDA. Seleccion del personal: procedimiento.

La seleccion del personal que compondra el takeempleo er Anexo 1) se realizard mediante
convocatoria publica que consistird en la difusiénas bases y las plazas ofertadas a través de los
medios de comunicacién municipales y oferta geagealizada a la Oficina Comarcal del Servicio
Céntabro de Empleo.

Ante el inminente inicio del taller de empleo y leolo quedado desiertos dos puestos docentes en
un proceso de seleccion previo, se hace inevitablarir a un proceso de seleccion por via urgente.

El proceso de seleccion constara de dos fasesprimara que consistira en la baremacion de los
méritos acreditados por cada aspirante y una sagyunel consistira en una entrevista personal.

Primera fase. Seran valorados los méritos aleggdasreditados por los candidatos, de
acuerdo al baremo contemplado eAéxo |
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El Tribunal de Seleccidn valorara unicamente lositog acreditados documentalmente que
se aporten junto a la solicitud.

No se puntuaran los méritos que se hayan consimleeagiisitos minimos para ser admitido
en la convocatoria.

Segunda fase. Consistird en una entrevista individan los cinco aspirantes que hayan
obtenido las mejores puntuaciones en la primee fas

La convocatoria y los resultados del proceso decs&ln seran publicados en los tablones de
anuncios de las oficinas del Ayuntamiento de Larsithkis en la Avenida Espafia, 6 y medios de
comunicacién municipales y en especial en el pantal.laredo.es

Debido a la urgencia del proceso, las posiblesaaleges de los aspirantes deberan se presentadas a
través del correo electronieall@laredo.es

La convocatoria de los puestos esta contenida émeto | y esta compuesta de: requisitos de
admisién basicos, el baremo de puntuacién y layaaitin de la entrevista.

TERCERA. Seleccién del personal: plazas que se caoan y requisitos generales y especificos.

Este proceso de seleccidn procede a seleccioniaar#sg para las plazas desiertas derivadas de un
proceso selectivo previo aprobado por el Decretdldaldia 103 de fecha 18/02/2013. Las plazas
gue se convocan son las siguientes:

1. Docente y tutor de practicas de la especialidachBror y gestor de iniciativas turisticas.
2. Docente de Creacion de Empresas y de la formac@mplementaria en alfabetizacion
informatica de las dos especialidades formativas.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las prusblectivas los/as aspirantes deberan reunir los
requisitos o condiciones siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro denidnlUEuropea o de un Estado al que, en
virtud de Tratado Internacional celebrado por laddrEuropea vy ratificado por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadoresl@ntérminos previstos en el articulo 57 de la
Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefas dareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y nedexcde la edad maxima prevista para la
jubilacién forzosa (65 afos).

d) No haber sido separado mediante expediente disaii del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos cormstilales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absolutspecial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso o escala deidumario, o para ejercer funciones similares a las
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gue desempefiaban en el caso de personal labosdlgae hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, norballahabilitado o en situacion equivalente ni

haber sido sometido a sancion disciplinaria o exjeinte ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estad los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion de la/s titulacidn/es exigidalsa pa plaza Anexo 1). Tomando como
referencia para los puestos de docente lo estdblem los certificados de profesionalidad
asociados a dicho programa formativo (HOTG0108D¢=®0210).

Para el caso especifico del Administrativo del ratle Empleo las titulaciones exigidas seran
las contenidas en los Ciclos de Grado Superior alen&cion Profesional de las familias:
Informatica y comunicaciones y Administracion ytgas

f) Contar con la experiencia profesional especificgida/s para la plazaAfexo ). Tomando
como referencia para los puestos de docente lblesido en los certificados de profesionalidad
asociados a dicho programa formativo (HOTG0108Dy=®0210).

Los requisitos anteriores deberan cumplirse porkmrantes al momento de terminar el plazo de
presentacion de instancias.

Las titulaciones académicas exigidas deberan espadidas por el Estado Espafiol, o en el caso de
titulaciones extranjeras, la debida convalidacidmmologacion del titulo.

CUARTA. Seleccion del personalForma y plazo de presentaciéon de instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en etespondiente proceso selectivo, los aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada unasdeohdiciones exigidas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose en el caso de smpuesto, para el nombramiento o para
formalizar el correspondiente contrato laboral.

Las solicitudes se presentaran en la Agencia derfadie Local del Ayuntamiento de Laredw por
cualquiera de los medios sefialados en el articdilh @ la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicaglyProcedimiento Administrativo Comun. La
no presentacion de la solicitud en tiempo y forop@osidra la exclusion del aspirante.

El impreso de instancia se ajustara al modeloalfmie se facilitara en las oficinas de la Agencias
de Desarrollo Local de Laredo y que figura eAméxo Il. A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidgdsaporte, en vigor. Los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola o comunitagaeptaran el permiso de residencia y
trabajo en fotocopia.

b) La documentacion justificativa a que hace refeige la base quinta de la presente
convocatoria, entendiéndose que solamente se tonegraconsideracion aquellos méritos
debidamente justificados a través de la correspoteli documentacion. Toda la

documentacion que se acompafie a la solicitud delseaéfotocopiada.
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Curriculum vital actualizado

DNI o documento de identidad

Vida laboral y contratos de trabajo acreditativadiépensable ambos)
Titulos académicos y diplomas formativos acrediteti

O0O0nd

Asimismo, y junto con las instancias, los aspirangportaran el curriculum y documentos
acreditativos del mismo, que serviran de baselpaseleccion del aspirante.

El plazo para la presentacion de instancias estardicionado por la urgencia y vendra determinado
en la convocatoria

Los aspirantes deberan cumplimentar una solicimdcpda uno de los puestos a los que opten,
adjuntando sus correspondientes méritos.

La documentacion se presentara fotocopiada, debised compulsada posteriormente por las
personas seleccionadas para la fase de entrevdststd proceso de seleccidén, aportando los
originales en el mismo momento de la entrevista.

Todos los méritos puntuables deberan ser aportambss de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion, sdigaré en los medios informativos municipales el
listado provisional de aspirantes admitidos y exicls y un plazo de alegaciones, tras lo que se
publicara el listado definitivo de aspirantes adliog y excluidos. La admision y exclusion
dependera del cumplimiento del aspirante de lagisggs minimos establecidos para cada plaza.

QUINTA. Seleccion del personal: requisitos minimoy baremo de la primera fase del proceso
de seleccidn.

Cada puesto requerira unos requisitos minimos eheséeh y un baremo objetivo de la experiencia y
formacion del aspirante.

Los requisitos minimos y el baremo de cada puestmealescritos en Anexo |.

El Tribunal de Seleccion calificara y puntuara amente los méritos acreditados documentalmente
gue hayan sido presentados antes de la finaliza@bplazo de solicitud.

No se puntuaran los méritos que se hayan consmeeaplisitos minimos para ser admitido en la
convocatoria.

Seran objeto de puntuacion los méritos que exdusdnte se hayan acreditado documentalmente
mediante fotocopia, de acuerdo al siguiente baremo:
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En el caso de méritos relacionados con la formadiéhaspirante, los méritos se acreditaran
mediante diploma o certificado oficial acreditatexpedido por el organismo competente. Para que
puedan ser puntuados deberan especificar el nloedroras o créditos acadéemicos.

No se valoraran los cursos:

a) Inferiores a 20 horas de duracion.

b) En los que no vengan especificados el nimero deshosu contenido.

c) De prevencion de riesgos laborales cuya celebraci&sha de expedicion sea anterior a
1 de enero de 1996.

d) De procedimiento administrativo, cuya celebracideaha de expedicion sea anterior a 1
de enero de 1999.

e) De informatica y ofimatica cuya celebracion o fed®aexpedicion sea anterior a 1 de
enero de 2002.

f) De gestion de subvenciones o gestion econdmicaypuestaria cuya celebracion o fecha
de expedicion sea anterior a 1 de enero de 2004

Salvo referencia expresa en el titulo, diplomantif@@do, un crédito académico equivale a
10 horas.

En el caso de méritos relacionados con la expeagmofesionalseran valorables contratos de
trabajo o nombramientos como funcionario publicoe @gstén relacionados directamente con la
plaza.

Los citados méritos se acreditaran mediante lat@agon de:

a) Contrato de trabajo.

b) Certificado de empresa.

c) Acta de toma de posesion.

d) Otro documento publico suficientemente acreditativo
e) En el caso de trabajo por cuenta propia:

a. la presentacion de altas y bajas censales en eistRegle Actividades
Econdémicas de la Agencia Tributaria.

b. la presentacion de facturas que acrediten la ezafim de servicios relacionados
con las funciones de la plaza, siempre que en lasma&as quede descrita la
duracion y contenido y se demuestre su cobro medaportacion del justificante
de pago de las mismas.

c. Declaracion jurada o certificado emitido por lagmera o entidad a la que se
presto el servicio, que debera indicar su contepidoracion.

Para determinar los dias de experiencia sera pregertar un Informe de Vida Laboral
actualizado. La sola presentacion de este documemtsera suficiente para valorar la
experiencia laboral del aspirante.
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Tras la valoracion de méritos se publicara el distaen los medios municipales, de los cinco
aspirantes por plaza con mayor puntuacion que sgtatios a participar en la segunda fase del
proceso de seleccion.

SEXTA. Seleccion del personal: entrevista de la saégda fase del proceso de seleccion.
Para la puntuacion de esta fase se valorarangomstes aspectos generales:

a) Trayectoria profesional.

b) Disponibilidad.

c) Conocimientos del puesto de trabajo y de los Progsade Taller de Empleo.

d) Actitud y aptitud profesional para el desempefiopdelsto de trabajo al que se opta.

La calificacion final sera el resultado de apligamedia aritmética de las puntaciones asignadas po
cada miembro del Tribunal de Seleccion.

SEPTIMA. Resultado final del proceso de seleccion.

La suma de las calificaciones obtenidas por logases en las dos fases del proceso de selecciéon
dard como resultado la puntuacion final.

La persona seleccionada sera la que haya obtengyo@rnpuntuacion en las fases del proceso
selectivo. El resto de aspirantes que hayan paséaleegunda fase del proceso, integraran una bolsa
de empleo que tendra la misma vigencia que el @dlempleo.

Una vez se haya publicado el resultado final prome del proceso de seleccidén se dara un periodo
de alegacion tras el cual se publicara el resultiadbdefinitivo.

La Secretaria del Tribual de Seleccidon realizardlaazhamiento de aspirantes por orden de
puntuacion, el aspirante que acepte el puesto @lepersentarse en el periodo determinado
cumplimentar la documentacion que desde los Ses/Miunicipales le sean requeridos para realizar
su contratacion, tras lo cual se procedera a eraliz propuesta de contratacién en los términos
descritos en esta convocatoria.

La presentacion de aceptacion o renuncia al pudsbera ser presentada ante el Tribunal de
Seleccion por escrito.

La bolsa de empleo de cada plaza tiene como fahkdibrir posibles vacantes que puedan surgir en
dichas plazas a lo largo del taller de empleo.
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ANEXO 111 CONVOCATORIA

Proyecto

TALLER DE EMPLEC DENOMINADO “DESARROLLO DE INICIATIVAS LOCAL ES DE EMPLED EN EL SECTOR TURISTICO Y DE OCIO EN LAREDO™

Denominacion

Docente y tutor de practicas de la especialidad “Promotor y gestor de iniciativas turisticas™.
3

Humero de plazas

Requisitos generales

Requisitos especificos

Titulacion reguerida:

|  Licenciado'Grado en Administracitn v Direccion de Empresas;

1 Licenciada'Grado en Ciencias Actuariales y Financieras;

1 Licenciado'Grado en Economia;

1 Diplomado!Grado en Turismse,

1 DiplomadoGrado en Ciencias Empresanales;

A la gue habra gue afadirse como requisito minimo de acceso a la plaza una de las siguientes titulaciones

1 Licenciado'Grado en Filologia inglesa;

1 Licenciado/Grado en traduccion e interpretacion;

Cl Cedificado de aptitud en &l idioma ingles comespondiente de la Escuela Oficial de ldiomas.

(=] Haber cursado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencion de la licenciatura del idiomsa inglés junto con los estudios complementaros citados en el apartado anterior.
Experiencia retacionada con la formacion a impartir de 24 meses en ccupaciones como: Teécnico, promotor o gestor de agencias de viajes, técnico o promotor de oficinags de congresos y
empresas organizadoras de congresos u OPC, responsable de departamento de eventes en enfidades hoteleras. Docente en asignaturas relacicnadas con el area de turisnso.

Informacion sobre la plaza

El contrato de trabajo serd de & meses. La jomada de trabajo sera a tiempo completo (40 horas / semanales los primeres 2 meses del taller aproximadamente y a tiempo parcial 20
horas! semanales en los siguientes 4 meses del taller aprodimadamente ), sin perfuicio de las necesidades del senvicio.

Funciones:

Realizara las funciones de Docents y tutor de la especialidad Promotor y gestor de iniciativas turisticas y supenision durante las praclicas del alumnado en instuciones en el periodo de
pracficas profesionalies no laborales de esta especialidad.

Retribucion bruta mensual, aproxdimada: 1.700 € con pagas extras prorrateadas inciuidas en los 2 pimenos meses del proyecto y 1.100,00 € con pagas extras promateadss inciudas los
siguientes 4 meses.

- Funciones: Docencia de los modulos formativos incluidos en eblos cerificadofs de profesionalidad con codigo HOTGE0108 (Creacion y gestion de viajss combinados y eventos).

Plazo de presentacion de
solicitudes

Hasta el 21 de febrero de 2013.

Documentacion a presentar

- Solicitud en modslc oficial Cumiculum Witae. [83]]
- Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méntos: vida laboral, contratos de trabajo, dlpmmas y titulos formativos y académicos, tarfetas de demandants de empleo, .
{Los requizitos v méritos 22 acreditaran en la forma establecida en las Ba..eg del proceso de seleccion

BAREMO: Mernito

Punluaclon

Experiencia profesional previa en programas de formacdcion y empleo relacionades con el turismo: formacion ocupaciona!, tallerss de | 0,0028 puntos por dia, acumulables . hasta un maximo de 2 puntos.
empleo. escuelas taller, programas experimentales de empleo, y similares:

riencia profesional en profesiones del sector de la informacion turistica, gestion de eventos, protocolo, gestion de viajes o inglés | 0.0028 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 3 puntos
turistico, incluyendo la comespondiente al apartado anterior gus no punfus en el mismo.

Expeniencia docente relacionada con = puesto al que opia (familia profesional Turismo) incluyendo fa comespondients al apartado | 00028 puntos por dia. acumulables, hasta un maximo de 2 puntos.

anterior que no puntie en el mismo.

Por la realizacion de cursos, como alumnoda, refacionados con & cometido profesional del puesto al gue se opta, con una duracion | Maximeo de 1.50 puntos, a razon de 0,002 puntos por cada hora.

minima de 20 horas.

Si fueran enplmenmondenegnsiabmalesarﬁmwﬂw puntos por cada hora.

Por tener la condicion de persona en situacion de desempleo e inscrita como demandante de empleo en el Servicic Cantabro de Empleo: | 0,50 puntos.

Puntisacion maxma: | 9,00 puntos

MNimero de aspérantes que acceden a la Segunda Fase: S primercaelas que abtengan mejor puntuacién en fase de baremacion, salvo gue por haber algln empate deban ser més de este ndmero.
EMTREVISTA: Punfuacion méaxma: 3 puntos. MO HAY PUNTUACION MIMIMA PARA SER SELECC[ONADO."A ¥ ENTRAR A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABA IO,

PROCESO DE SELECCION DEL PERSOMAL ¥ ALUMMNADC DEL TALLER DE EMPLEO DE LAREDC. PROCEDIMIENTO DE URGENCIA.

" B HERETERID e
cfRER o R 0 BT :
- - i
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SeOBiERND Emcm CANTABRO DE EMPLED i ¥ AYUNTAMIENTO DE
CANTABRIA Tarieres v Evmprec - LAREDO
ANEXO I/2 CONVOCATORIA
Proyecto TALLER DE EMPLEO DENOMINADOD “DESARROLLO DE IMICIATIVAS LOCALES DE EMPLEO EM EL SECTOR TURISTICO ¥ DE OCIO EM
LAREDO"
Denominacion Docente de Creacion de Empresas y de la formacion complementaria en alfabetizacion informatica de las dos

especialidades formativas.

HNumero de plazas 1

Requisitos generales Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos Tiulacion reguenda, al menos una de las citadas:

] Licenciado, ingeniero o el titulo de grado comespondiente y ofros titulos equivalentes.

1 Diplomadeo, Ingeniernc Técnico o el titubo de grado comespondients u otros titulos equivalentes.

Experiencia relacionada con la formacion a impartir de 24 meses en ccupaciones como: Microempresario/a; Profesional autonomoda; Gestoria, Gerente o
Administradon’a de microempresas; Tutor empresanal, Agente de Empleo v Desamollo Local o Técnicola de autoempleo.

necegidades del sarvicio.

Docencia de los médulos formatives incluidos en elflos certificadols de
concreto:

- MF1720_3: Comercializacion de productos v senvicios en

Informacion sobre la plaza El contrate de trabajo sera de 4 meses aprocemadaments. La jomada de trabajo serd a tiempo parcial (15 horas / semanales), sin peruicio de las
Se encargard de impartir la docencia de los madulcs formativos relacionados con ka creacidn de empresas de las dos especialidades formativas del taller
de empleo promovido por el del Ayuntamiento de Laredo denominado “Desarmllo de iniciativas locales de empleo en & sector furistico v de ocio de

Laredo” v de la formacion complementaria en alfabetizacion informatica.
Retribucion bruta menseal, aproximada: 1.100 € con pagas extras promateadas incluidas.

- MF1788_3:- Planificacion e iniciativa emprendedora en pﬂqua‘u:as negocios o microempresas {120 horas).

Docencia de la formacion complementaria en alfabetizacion informatica {Informatica e Intemet) de las dos especialidades formativas (30 horas)

profesionalidad con codigo ADGDOZ10 (Creacion y gestion de microempresas), en

S Megocios o microempresas (90 horas).

Plazo de presentacion de solicitudes Hasta el 21 de febrero de 2013,

Documentacion a presentar - Solicitud en modelo oficial. Cusriculum Vitae.

demandante de empleo, ...

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de los ménitos: vida Iaboral, contratos de trabajo, diplomas y titulos formativos y académicos, tarjetas de

{Los reguisitos y merntos se acreditaran en la forma establecida en las Bases del proceso de seleccidon)

DI

BAREMO:

Merito

FPuntuacion

Expenencia profesional previa en programas de formacion y empleo relacionados con el autoempleo: formiacion ocupacional,
talleres de empleo, escuelas taller, agentes de empleo v desarmollo kocal, programas experimentales de empleo, y similares:

I0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un madmo de 2 puntos.

Experiencia profesional en el asesoramiento y autorizacion de nuevas empresas en su fase de creacion y consolidacion,
incluyendo Ia comespondiente al apartado anterior gue no puntde en el mismo.

10,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un Maximo de 3 puntos.

Experiencia docente relacionada con e puesto al gue opta (awloempleo, creacion ¥y administracion de empresas) incluyendo
la comespondiente al apartado anterior gue no puniie en el mismo.

10,0028 puntcs por dia, acumulables, hasta un maxinmo de 2 puntos.,

Por la realizacion de curscs, como alumnoda, refacionados con € cometido profesional ded puesto al que se opta, con una
duracion minima de 20 horas.

Maximo de 1,50 puntos, a razon de 0,002 puntos por cada hora.
Si fusran en prevencidn de regos laborales a razon 0,004 puntos por cada hora.

Por tener la condicion de persona en situacion de dessmpleo & nscnta como demandante de empleo en e Servicio Cantaboo
de Empleo:

0,50 panitos,

Puntuacion masdima:

9,00 puntos

Mamerno de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 5 primerosias que obtengan mejor puntuacion en fase de baremacion, salvo gue por haber algin empate deban ser mas de este ndmero.

ENTREVISTA: Puntuacion maxima: 3 puntos. MO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADOIA Y ENTRAR A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO.

PROCESCO DE SELECCION DEL PERSONAL ¥ ALUMNADO DEL TALLER DE EMPLED DE LAREDC. PROCEDIMIENTO DE URGEMCIA. Pi”!g‘iﬂ.ﬂ 2
s % HrssTooo. s
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DILIGENCIA: Por ella se hace constar

Que las presentes Bases Generales que constan
de trece paginas, son las aprobadas por
Deceto de Alcaldia n® 103/2013 de fecha

18 de febrero de 2013

El Secretario General,

Excmo. Ayuntamiento de Laredo
Agencia de Desarrollo Local Fdo. José Carlos Cabello Ruiz

= - il ENCEE
SEOBIERNO

CANTABRIA TarLERES b EMPLEO

Anexo Il Solicitud de participacion
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL DEL TALLER DE EMP LEO
DENOMINADO “DESARROLLO DE INICIATIVAS LOCALES DE EM PLEO EN EL
SECTOR TURISTICO Y DE OCIO EN LAREDO”. PROCEDIMIENT O DE
URGENCIA.

D. DNA.

CON DNI

DOMICILIO
SITO EN

TELEFONOS 1 2 EMAIL DE
DE CONTACTO CONTACTO

SOLICITA participar en el proceso de seleccion de persorel TALLER DE EMPLEO
DENOMINADO “DESARROLLO DE INICIATIVAS LOCALES DE EM PLEO EN EL SECTOR
TURISTICO Y DE OCIO EN LAREDO?”, de la plaza denominada:

O Docente de la especialidad Promotor y gestor detivas turisticas.

O Docente de Creacion de Empresas y de la formacidmplementaria en alfabetizacion informatica de las

dos especialidades formativas.

Y PRESENTA, junto a esta solicitud, fotocopia de Isiguiente documentacion

O Documento de identidad en vigor

O Curriculum vitae actualizado que incluya fotografieiente

O Fotocopia de la documentacion acreditativa de p®segun lo establecido en las bases, convocagtoria

anexos publicados por el Ayuntamiento de Laredo.béses:
0  Curriculum vital actualizado

DNI o documento de identidad
Vida laboral y contratos de trabajo acreditativingiépensable amboks
Titulos académicos y diplomas formativos acreditesti
Tarjeta de demandante de empleo, en su caso
MANIFESTANDO SU ACEPTACION INTEGRA de las bases, convocatorias y anexos publicadesdas a
este proceso de selecciobngue relnen todas y cada una de las condicionesdasign las bases de la
convocatoria, comprometiéndose en el caso de smguesto, para el nombramiento o para formalizar el
correspondiente contrato laboral.

O O 0o

En Laredo, a , de de

EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE L AREDO.
Tribunal de Seleccion del Taller de Empleo

Agencia de Desarrollo Local del Excmo. Ayuntamiento de Laredo
Avda. de Espafa, n° 6, 22 Planta. 39770. Laredo (Cantabria)
Teléfono: 942.61.27.78 Fax: 942.60.80.01 www.laredo.es adl@laredo.es



