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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO
DE PERSONAL TECNICO ORIENTADOR DE ACCIONES DE MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL NO
PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO.

Expte.: 2024/2886

JUSTIFICACION.

La Disposicion Transitoria Unica en concordancia con el articulo 5.2 del
Reglamento regulador de la Eleccion y Cese del personal no permanente del
Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo establece que
cuando no exista lista de espera o cuando se hubiera agotado la respectiva lista de espera
derivada de un proceso selectivo de personal permanente, la seleccion de personal no
permanente y la confeccion de la ampliacion de la "lista de espera" resultante se efectuara
mediante convocatoria publica de libre concurrencia, y se gestionara en lo que resulte
aplicable segtn lo dispuesto en el punto 1 del Reglamento.

Cuando se trate de personal contratado al amparo de subvenciones de caracter
finalista recibidas de otra Administracién u Organismo Publico, se estard a lo dispuesto
en las normas especificas y de obligado cumplimiento que rijan dicha subvencion,
tratandose de respetar en lo que sea posible las disposiciones contempladas en el
Reglamento.

Vinculado a:

e Las subvenciones reguladas por la Orden IND/15/2024, de 12 de abril por las que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones para el
desarrollo de acciones de mejora de la empleabilidad, en colaboracion con el
Servicio Cantabro de Empleo.

Primera. — Objeto; Ntimero y caracteristicas de los puestos convocados.

Objeto: Es objeto de las presentes bases, la regulacion de la convocatoria con
destino a la formacion de bolsa de empleo que permita la contratacion, en su caso, de
personal no permanente de acuerdo a las necesidades que justificadamente tenga el
Ayuntamiento de Laredo en cada momento. Se establece la siguiente categoria genérica
de bolsa de empleo: personal técnico orientador de acciones de mejora de la
empleabilidad.

Esta categoria se establece con independencia de la naturaleza funcionarial o laboral
del puesto objeto de cobertura en cada momento, y por lo tanto su nombramiento como
funcionario interino o contratado laboral temporal respondera a la naturaleza del puesto.
En la plantilla de este Ayuntamiento, la proporcion en la representacion entre hombres y
mujeres no se considera objeto de analisis pues no existe un puesto similar.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, podra llevarse a cabo un proceso
selectivo concreto para la cobertura de necesidades temporales y por lo tanto sin atender
al llamamiento y gestion de cada una de las bolsas de empleo por las particularidades y
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circunstancias especiales del contenido del puesto. En el expediente debe constar
justificacion suficiente que acredite este extremo.

Expte.: 2024/2886

En cualquier caso, para efectuar el nombramiento de personal funcionario interino
o la contratacién de personal laboral temporal sera precisa la incoacion del expediente
administrativo correspondiente que se llevara a cabo de acuerdo a lo previsto en el art.2
del Reglamento regulador de la Eleccion y Cese del personal no permanente del
ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo.

En la aplicacion de la bolsa de empleo, y teniendo en cuenta la naturaleza temporal
de las necesidades, y, por lo tanto, de las contrataciones, se tendran en cuenta la prevision
del art. 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Por ello, en la gestion de la
bolsa de empleo, no se podran realizar actuaciones o adoptar acuerdos que supongan o

propicien la conversion de un contrato temporal en indefinido y/o fijo.

Funciones, Retribuciones y Jornada laboral.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Descripcion de los puestos a cubrir:

BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL TECNICO
ORIENTADOR DE ACCIONES DE MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD

MOTIVO DE LA COBERTURA

El objeto del contrato/nombramiento es la ejecucion del
programa de empleo denominado ACCIONES DE MEJORA
DE LA EMPLEABILIDAD 2024-2025 (EXPTE.
17/AME/24), que cuenta con financiacion regional a través de
subvencion (Ordenes IND/15/2024, de 12 de abril y
IND/17/2024, de 29 de abril))

Las subvenciones reguladas por la Orden IND/15/2024, de 12
de abril por las que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de las subvenciones para el desarrollo de acciones
de mejora de la empleabilidad, en colaboracion con el Servicio
Céantabro de Empleo

EXPEDIENTE/S MUNICIPAL/ES 2024/2886
2024/1545
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR 1

FECHA PREVISTA DE INICIO

En funcidén de la convocatoria/subvencion concedida.

Previsto 01/10/2024.

FECHA PREVISTA DE FINALIZACION

En funcidén de la convocatoria/subvencion concedida.

Previsto 30/11/2025.
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DURACION PREVISTA:

En funcidn de la convocatoria/subvencion concedida.
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Previsto 12 meses.

TIPO DE CONTRATACION:

Contratacion laboral o nombramiento de funcionario interino.
La que corresponda en funcién a la normativa vigente.

PERIODO DE PRUEBA:

El que proceda segun la normativa vigente.

SALARIO BRUTO

Este importe puede sufrir variaciones derivadas de la
aplicacion de actualizaciones salariales que afecten a los
empleados del Ayuntamiento de Laredo.

Previsto a jornada completa en el caso de personal funcionario:

e SUELDO BASE 1.124,85 €

e COMPLEMENTO DE DESTINO MES 598, 05 €

e COMPLEMENTO ESPECIFICO MES 261,16 €

e SUELDO BASE EXTRA: 820,37 €

e COMPLEMENTO DESTINO EXTRA 598,05 €

e COMPLEMENTO ESPECIFICO EXTRA 261,16 €
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FUNCIONES/TAREAS MAS
SIGNIFICATIVAS

Mision principal: El desarrollo de acciones de mejora de la
empleabilidad a través de entidades colaboradoras del
Servicio Cantabro de Empleo.

Articulo 4. Acciones subvencionables (Orden IND/15/2024,
de 12 de abril)

e Funciones: Se encargara realizar las siguientes acciones
de caracter individual y grupal previstas en las Ordenes
de bases y convocatoria que subvencionan cada proyecto:

Orientacion profesional para el empleo:

a) Diagnostico individualizado, elaboracion del perfil y
cuestionario de empleabilidad.

b) Disefio del itinerario personalizado para el empleo.

¢) Acompanamiento personalizado en el desarrollo del
itinerario y el cumplimiento del compromiso de actividad.

d) Asesoramiento y ayuda técnica adicional para: 1.° La
definicion de su curriculo, que refleje su perfil profesional en
términos de competencias profesionales, 2.° La aplicacion de
técnicas para la biisqueda activa de empleo.

Informacién y Asesoramiento sobre contratacion a
personas usuarias y empleadores:

e) Informacion y asesoramiento adicional sobre: 1.° La
situacion del mercado de trabajo, las politicas activas de
empleo y oferta de los servicios comunes y complementarios
de la cartera. 2.° La oferta formativa y los

programas que faciliten la movilidad para la formacion y
cualificacion europeas. 3° Informacion y asesoramiento sobre
la contratacion y las medidas de apoyo a la activacion, la
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contratacion e insercion en la empresa.

Disefio, planificacion gestion y control de las Acciones de
mejora de competencias transversales:

Las acciones de mejora de competencias transversales y
podran consistir en: a) Adquisicion de conocimientos para la
acreditacion de competencias clave. b) Adquisicion/mejora
de la competencia digital. ¢) Competencias sociales, civicas
y acciones de sensibilizacion sobre igualdad, d) Acciones de
sensibilizacion sobre igualdad, e) Otras acciones que cubran
carencias formativas especificas, no incluidas en el sistema
de formacion profesional para el empleo, seran determinadas
en cada convocatoria, en funciéon de las necesidades
detectadas por el Servicio Cantabro de Empleo entre las
personas demandantes de empleo.

Elaboracion de documentacion técnica solicitada por el
Ayuntamiento o el Servicio Cantabro de Empleo:
Redaccion de documentos de inicio y mensuales, elaboracion
de informes

Redaccion de memorias de acciones realizadas: Recopilacion
de material grafico, Elaboracion de memorias finales, etc...

CATEGORIA

PERSONAL TECNICO ORIENTADOR DE ACCIONES DE
MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

GRUPO DE COTIZACION - CLASE

02/A2

HORARIO

De lunes a viernes en turno de maniana y/o tarde.

JORNADA Segun el Proyecto a desarrollar.
Previsto 100%
CENTRO DE TRABAJO Instalaciones asignadas en la memoria de este proyecto:

CISE.

FINANCIACION EXTERNA DEL COSTE

Las subvenciones reguladas por la Orden IND/15/2024, de 12
de abril por las que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de las subvenciones para el desarrollo de acciones
de mejora de la empleabilidad, en colaboracion con el Servicio
Cantabro de Empleo.

OBSERVACIONES (AVISO
CONDICIONANTE)

La contratacion o nombramiento del personal estara
condicionada por la validacion previa por parte del Servicio
Céantabro de Empleo, como organismo que regula y
subvenciona estos programas empleo a los que se vincula la
financiacion externa del coste
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Segunda. — Nombramiento y
personal laboral temporal.

contratacion de los funcionarios interinos y
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El nombramiento de funcionarios interinos se llevard a cabo por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia. Seran nombrados como tales para el
desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se de alguna de las
siguientes circunstancias:

Expte.: 2024/2886

a) Existencia de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios cuando no sea posible la
cobertura por funcionarios de carrera (interinidad por vacante de plaza).

b) Sustitucion transitoria de funcionarios de carrera, que disfruten de licencias
reglamentarias o se encuentren en situacion de dispensa de asistencia con derecho a
reserva del puesto de trabajo (interinidad por sustitucion en puesto de trabajo). Sera
sustituido todo titular cuando se prevea que vaya a estar de licencia reglamentaria por un
periodo superior a cinco dias o excepcionalmente inferior al citado plazo cuando esté
justificado en razon del servicio afectado (servicios asistenciales y los que se prestan en
horarios especiales).

¢) Ejecucion de programas de caracter temporal (interinidad por convenio en el
desempefio de funciones).

d) Exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo
de doce meses (interinidad por circunstancias de la actividad en el desempefio de
funciones).

La contratacion de personal laboral temporal procedera en su caso, para atender
las siguientes situaciones:

a) Existencia de puestos de trabajos vacantes en la plantilla laboral cuando no sea
posible la cobertura por laboral fijo (contrato laboral de interinidad por vacante).

b) Sustitucion transitoria de titulares de un puesto de trabajo fijo de la plantilla
laboral, que disfruten de licencias reglamentarias o se encuentren en situacion de dispensa
de asistencia con derecho a reserva del puesto (interinidad por sustitucidén). Sera
sustituido todo titular cuando se prevea que vaya a estar de licencia reglamentaria por un
periodo superior a cinco dias o excepcionalmente inferior al citado plazo cuando esté
justificado en razon del servicio afectado (servicios asistenciales y los que se prestan en
horarios especiales).

¢) Cualquier otra necesidad que se precise cubrir mediante otras formas
contractuales.

Tercera. — Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion que se convocan, sera necesario reunir
las siguientes condiciones:

a) Ser espaifiol o nacional de un estado miembro de la Union Europea o de un estado
al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Union Europea y ratificado
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por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, en los términos que esto
se halla definido en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser conyuge o
descendiente de aquellos, en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los extranjeros a los que se refiere este
apartado, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder, como
personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado e inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Las personas candidatas a acceder al puesto deberan cumplir con lo establecido
en la actual normativa que regula estos programas de empleo de “PERSONAL TECNICO
ORIENTADOR DE ACCIONES DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD” (Orden
IND/15/2024, de 12 de abril)

Expte.: 2024/2886

REQUISITOS MINIMOS DE ACCEDO AL PUESTO.

Requisito 1. Titulacién de acceso- Estudios universitarios finalizados en psicologia,
psicopedagogia, pedagogia o equivalentes.

Requisito 2. Experiencia profesional de acceso: Experiencia superior a un afio (mas de
365 dias) en funciones de orientacion para el empleo en el marco del siguiente tipo de
proyectos: Acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo (OPEA), Programas experimentales en materia de empleo, Proyectos
integrados de empleo (PIE), Actividades de orientacion para el empleo gestionadas por
los Servicios Publicos de Empleo o Acciones de Mejora de la Empleabilidad (AME),
Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad, dirigidos a colectivos
especialmente vulnerables, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, Programa de Apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Requisito 3. Otros conocimientos para el acceso: Acreditacion de conocimientos

demostrables sobre:

e Ofimatica (presentar diplomas oficiales acreditativos que indiquen un niimero de
horas)
Internet (presentar diplomas oficiales acreditativos que indiquen un nimero de horas)
Mercado de trabajo (presentar diplomas oficiales acreditativos que indiquen un
numero de horas) Ofimatica, Internet y mercado de trabajo.
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Requisito 4. La persona seleccionada debera encontrarse en situaciéon de desempleo e
inscrita como demandante de empleo o servicios en una oficina del Servicio Cantabro de
Empleo el dia anterior a su contratacién o nombramiento.

Las equivalencias de titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente
articulo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, en el
momento de contestacion a la oferta de llamamiento, el aspirante debera disponer las
citadas condiciones y acreditarlas, ademas deberd estar y acreditar estar inscrito/a como
demandante de empleo en las oficinas publicas de empleo correspondiente.

Aquel aspirante que supere las pruebas de seleccion quedara sometido al régimen
de incompatibilidad establecido por Ley 53/84, de 26 de diciembre y Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

Debido a la naturaleza temporal de las contrataciones laborales se aplicard lo
dispuesto en el articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ademas, sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el
no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Cdodigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a
tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo,
los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases de la convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto, a la
acreditacion previa para el nombramiento o para formalizar el correspondiente contrato
laboral.

Las solicitudes se presentaran en el "Registro General de la Corporacion", o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
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El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial que figura en el Anexo I de
estas bases.

A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran el permiso
de residencia y trabajo en original o fotocopia compulsada.

b) Documentacion justificativa que acredite los requisitos minimos de acceso al
puesto.

¢) La documentacion justificativa a que hace referencia la base séptima de la
presente convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion
aquellos méritos debidamente justificados a través de la correspondiente documentacion.
Toda la documentacién que se acompaifie a la solicitud debera ser original o estar
debidamente compulsada.

Asimismo, y junto con las instancias, los aspirantes aportaran el curriculum, vida
laboral y documentos acreditativos del mismo, que serviran de base para la seleccion del
aspirante.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitirda ninguna
documentacion adicional relacionada con la acreditacion de méritos.

La convocatoria con sus bases se publicara integramente en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento.

Atendiendo a la urgencia en la provision de las plazas/puestos de trabajo el plazo
de presentacion de las instancias serd de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente en que tenga lugar la publicacion de esta convocatoria en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento.

Si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de dos dias
naturales, con apercibimiento de que, si no lo hiciere, se le tendra por desistido de su
peticion.

Quinta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, en el plazo maximo de
quince dias, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se
expondra en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal
www.laredo.es, con indicacién, en su caso, del plazo de subsanacion que se concede a los
aspirantes excluidos.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Sexta. — Tribunal Calificador.

El 6rgano de Seleccion sera designado por el érgano municipal competente y estara
constituida por un niimero impar de miembros no inferior a tres ni superior a siete, cuya
composicion se hara publica en la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. La
designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que
posean una titulacion igual o superior a la requerida para las plazas/puestos de trabajo y
pertenecer al mismo grupo o en su caso grupos superiores a los que pertenezca la
plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria. En el supuesto que sea posible, los
miembros seran de la misma especialidad exigida en la convocatoria. Se podra incluir en
los 6rganos de seleccion a personal laboral indefinido que ocupe puestos estructurales de
la plantilla del Ayuntamiento.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros se tendera en su composicion a la paridad entre mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los organos de
seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos y actuardn conforme al principio de transparencia.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario
o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando coincidan las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto.

Las funciones de la Presidencia del Organo de Seleccion en ausencia del Presidente
seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo la mayor jerarquia, antigiiedad y
edad, por este orden, de entre sus componentes.
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El Organo de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases durante el desarrollo del proceso selectivo.

Expte.: 2024/2886

Séptima. — Sistema Selectivo.

La seleccion se efectuarda mediante concurso.
Seran objeto de puntuacion los méritos que exclusivamente se hayan acreditado
documentalmente mediante original o copia, de acuerdo al siguiente baremo:

1.- Experiencia laboral: 5,00 puntos.

— La experiencia laboral acreditada en plazas desempefiadas en la Administracion
Publica o puestos en la empresa privada siempre que estén directamente relacionadas con
las funciones de las plazas objeto de la convocatoria, y sea el mismo grupo de cotizacion.

Por cada mes completo de prestacion de servicios: 0,05 puntos.

Se acreditara exclusivamente mediante copia del contrato laboral o certificado de la
empresa o Administracion Publica. Asi mismo, se adjuntara Informe actualizado de Vida
Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacion presentada, esta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de las plazas
convocadas.

2.- Cursos Oficiales relacionados con las plazas objeto de convocatoria: 3,00 puntos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos en la ultima década, directamente
acuerdo con el siguiente baremo relacionado con las horas de formacion realizadas,
empezando a computar dichas horas a partir de 20:

Se computaran por bloques de 10 horas: 0,01 puntos.

Se acreditarda este apartado mediante certificacion (diplomas y titulos o copias
compulsadas de los mismos) expedida por la entidad ptiblica o empresa organizadora en
el que se detalle el objeto del curso y el numero de horas que comprendia el mismo.

Los cursos deberan estar homologados o impartidos por: Ministerio y consejerias de
Educacion, por el sistema universitario espafiol, por el Instituto Nacional de la
Administracion Publica, o por 6rganos competentes en formaciéon de las comunidades
auténomas, por otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo, o por los servicios publicos de Empleo.

Octava. — Puntuacion y propuesta de bolsas de empleo.
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Concluida la valoracion de los méritos aportados, y pruebas en su caso, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y la pagina web municipal el
resultado provisional de la misma y el orden de los aspirantes en cada una de las bolsas
de acuerdo a su puntuacion.

Expte.: 2024/2886

Esta propuesta provisional sera expuesta por el plazo de dos dias naturales a efectos
de alegaciones, elevandose a definitiva en el caso en el que durante dicho plazo no se
produjera alegacion o reclamacion alguna. En caso contrario estas serian resueltas por el
propio Tribunal elevandose posteriormente a propuesta definitiva y publicandose en los
medios anteriormente referidos.

Novena. — Duracién, Gestion y revocacion de los nombramientos o
contrataciones

La bolsa de empleo para la contratacion de personal no permanente estara vigente
hasta la finalizacion del proceso selectivo de personal permanente para esos puestos,
siendo la fecha de referencia de finalizacion de las bolsas, la del nombramiento por la
Alcaldia Presidencia de los nuevos funcionarios o la contratacion del personal laboral del
que se trate. En cualquier caso, estas listas tendran una duraciéon méaxima de cinco afios.

Por lo que se refiere a la gestion y administracion de las mismas se estard a lo
dispuesto en el art. 7 del Reglamento regulador de la Eleccion y Cese del personal no
permanente del Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de
Empleo. Asi mismo en cuanto a la revocacion del nombramiento interino o de la duracién
del contrato laboral se estard a lo dispuesto en el art. 8 de este mismo texto.

Décima. — Normas supletorias.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en Reglamento
regulador de la Seleccion y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo
y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo (BOC de 3 de febrero de 2020); el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local 7/85, de 2 de abril; RDL 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio; Real Decreto 354/95 por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y demas disposiciones
vigentes; Orden IND/15/2024, de 12 de abril por las que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las subvenciones para el desarrollo de acciones de
mejora de la empleabilidad, en colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo.

Undécima.— Recursos.

Contra las presentes bases, los interesados podran interponer, previo recurso
potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local a presentar en el plazo maximo
de un mes a contar desde la publicaciéon de estas bases en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, recurso Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia
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de Cantabria, conforme a lo preceptuado en la Ley de Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses.
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En Laredo, a la fecha de la firma electronica.

El Alcalde-Presidente

DILIGENCIA.- PARA HACER CONSTAR QUE ESTAS BASES DE

CONVOCATORIA FUERON APROBADAS POR: DECRETO DE ALCALDIA|

NUM. RESOLUCION: 2024/660 - FECHA RESOLUCION: 29/08/2024.
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ANEXO 1
Modelo de instancia
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DIRECCION

DNI CORREO ELECTRONICO TELEFONO
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria, de formacion de la bolsa de empleo
para la contratacion de personal no permanente de PERSONAL TECNICO
ORIENTADOR DE ACCIONES DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

MANIFIESTA:

1. Que desea participar en la convocatoria de formacion de la bolsa de empleo para

la contratacion de personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo de
PERSONAL TECNICO ORIENTADOR DE ACCIONES DE MEJORA DE
LA EMPLEABILIDAD

. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la

convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto, a la acreditacion
previa para el nombramiento o para formalizar el correspondiente contrato
laboral.

. Asimismo, acompaia los siguientes documentos:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran el
permiso de residencia y trabajo.

- La documentacién justificativa a que hace referencia la base séptima de la
presente convocatoria.

- Asimismo, y junto con las instancias, los aspirantes aportaran el curriculum vitae
y la vida laboral.

En ,a
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