[03107/2024

Expte.: 2024/1660

ANUNCIO

PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATACION DE PERSONAL NO PERMANENTEDEL
AYUNTAMIENTO DE LAREDO “BOLSA DE EMPLEO DE UN/A DOCENTE DE
CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB (IFCD0110)”

(EXPEDIENTE 2024/1660)

RESULTADO DEFINITIVO PROCESO SELECTIVO:

El resultado de la baremacion de méritos es el siguiente, por orden de mayor puntuacion obtenida:

DNI
ASPIRANTE OFUSCADO | EXPERIENCIA [ FORMACION | TOTAL
DAVID GONZALEZ SAIZ HAEL022%* 5,000 0,730 5,730
JESUS SAN EMETERIO
MARTINEZ HAADQSSH* 2,742 0,000 2,742
JOSE MARIA SOLARANA
HERRERA HAA]DS3H* 1,320 0,620 1,940
LORNA YANEZ HIGUERA HAADDOSHH 0,000 0,290 0,290
PEDRO LOPEZ ANDRADAS HAE(Q3TIHH 0,000 0,000 0,000

Por lo que se propone a D. DAVID GONZALEZ SAIZ, como candidato para este puesto, quedando el
resto de candidatos/as como suplentes en la bolsa de empleo segun el orden de puntuacion obtenido.

Habiéndose expuesto la propuesta provisional a efectos de alegaciones, se eleva esta propuesta a definitiva
al no producirse alegacion o reclamacion alguna

Se establece por el Tribunal exponer en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Laredo y de la pagina
web municipal www.laredo.es, el resultado de 1a baremacion de los méritos de los aspirantes/as admitidos
pare el puesto.

En Laredo, a la fecha de la firma electrdnica.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

ANGEL FERNANDEZ LOPEZ

Firmaldel
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