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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2024-3368  Convocatoriaparalacoberturadeunaplazade AuxiliarAdministrativo/a
de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2, de estabilizacion
de empleo temporal. Expediente 2024/1321.

Visto el expediente 2024/1321 relativo a R.P.T. N° 17 Jefe/a Negociado Administrativo Plus-
valias. Segunda convocatoria de estabilizacion Real Decreto-Ley 5/2023 y Ley 20/2021.

Considerando el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre de 2023
y correccién de errores de 22 de enero de 2024, por el que se aprobd la segunda Oferta de
Empleo Publico de estabilizacidon de empleo temporal (Boletin Oficial de Cantabria nimero 8,
de 11 de enero y niumero 24, de 2 de febrero de 2024).

Considerando el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de marzo de 2024, por
el que se aprobaron las bases generales publicadas en el B.O.C. n° 71, de 12 de abril de 2024.

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para estabilizacion de 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a,
de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2, (N° R.P.T. 17 Jefe/a Negociado Administra-
tivo Plusvalias), personal laboral fijo del Ayuntamiento de Laredo. Real Decreto-Ley 5/2023 y
Ley 20/2021, en los siguientes términos:

"La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidén de la tempo-
ralidad en el empleo publico, estipula en el articulo 2 que se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacién de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén
o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion
de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y es-
tando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrum-
pidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

El articulo 217 del Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorro-
gan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la Gue-
rra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de vul-
nerabilidad; de transposicién de Directivas de la Unién Europea en materia de modificaciones
estructurales de sociedades mercantiles y conciliacién de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unidn
Europea dispone: "Articulo 217. Garantia del derecho de acceso a los procesos derivados de la
disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para reducir
la temporalidad en el empleo publico. Se autoriza una tasa adicional a las Administraciones
Publicas para que convoquen procesos selectivos conforme a la disposicién adicional octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para reducir la temporalidad en el empleo
publico, con la finalidad de garantizar en todo el territorio el derecho de acceso a los procesos
de estabilizacién en condiciones de igualdad. El nimero de plazas de la tasa adicional sera el
equivalente a aquellas de naturaleza estructural, ocupadas de forma temporal a 30 de diciem-
bre de 2021, por personal con una relacidon de esa naturaleza anterior al 1 de enero de 2016,
que no hubiera superado el proceso de estabilizacién convocado con un sistema selectivo
distinto al previsto en la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Las ofertas de empleo publico deberan estar aprobadas antes del 31 de diciembre de 2023,
y las convocatorias resueltas antes del 31 de diciembre de 2024, ajustandose a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y libre concurrencia."
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Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre de 2023 y correccion de errores
de 22 de enero de 2024, se aprobd la segunda Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo
temporal (Boletin Oficial de Cantabria nimero 8, de 11 de enero y nimero 24, de 2 de febrero de 2024).

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 13 de marzo de 2024 aprobd
las bases por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de La-
redo para la estabilizacién de empleo temporal en aplicacion del Real Decreto-Ley 5/2023, de
28 de junio y Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 19 de abril de 2024 de conformidad con
lo expuesto, y en el ejercicio de las facultades conferidas por la Ley 7/1985 RBRL, ha resuelto
convocar pruebas selectivas del segundo proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal, de personal laboral, con sujecidn a las siguientes

BASES

Primera.- Normas generales.

1. Se convoca prueba selectiva del segundo proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de personal laboral fijo para la cobertura de:

e 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, de Administracion General, Grupo C, Subgrupo
C2 (NO R.P.T. 17 Jefe/a Negociado Administrativo Plusvalias).

Para su provision por el sistema de acceso libre, correspondientes a la segunda Oferta de Em-
pleo Publico del Ayuntamiento de Laredo para la estabilizacién de empleo temporal, en aplicacion
de lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio y Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Periodo de prueba: la duracién del periodo de prueba sera de dos meses, salvo que el tra-
bajador haya desempefado las mismas funciones con anterioridad en la empresa.

2. Resultara de aplicacion al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de marzo de 2024, por la que
se aprueban las bases por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayun-
tamiento de Laredo para la estabilizacion de empleo temporal en aplicacién del Real Decreto-
Ley 5/2023, de 28 de junio y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. (B.0.C n® 71, de 12 de abril de 2024.)

Segunda.- Principio de igualdad de trato.

El proceso selectivo convocado al amparo de lo recogido en esta orden cumplird el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con
lo que establece el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, evitando cualquier discriminacion
directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Tercera.- Personas aspirantes.

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deben manifestar en sus solicitudes de participacidon que relinen todos los requisitos
que se recogen en las bases generales y en la convocatoria.

2. Asimismo, todas las personas interesadas deberan cumplimentar en la solicitud de par-
ticipacion en este proceso selectivo, el autobaremo de méritos, en el que haran constar la ex-
periencia profesional, la formacion, titulaciones y la superacion de ejercicios, de conformidad
con lo recogido en la base séptima, apartado 1 de la presente orden y a fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes; debiendo acompafiar a la misma de forma necesaria
la documentacion justificativa y exigida en la convocatoria y la vida laboral.
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Cuarta.- Solicitudes y plazo de presentacion.

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard al modelo establecido en
el anexo I de esta convocatoria.

A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:
- DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

- Titulacién exigible conforme a la convocatoria: Titulo de Graduado/a en Educacién Secun-
daria Obligatoria, Formacion Profesional Béasica, o equivalente.

- Cualquier otro documento que acredite el cumplimiento de los requisitos de las Bases y
los establecidos en la Convocatoria Especifica.

- Autobaremacion: Resumen méritos alegables conforme a lo recogido en la Convocatoria
y en que se detallaran los alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma de
forma necesaria la documentacion justificativa y exigida en la convocatoria y la vida laboral.

- Modelo autorizacién uso datos personales.

2. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado por la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de Dere-
chos Digitales (LOPDGDD), y demas normativa vigente sobre la materia, los datos contenidos
en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Laredo para
el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la
admisién en el mismo, segin Anexo II de esta convocatoria.

3. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo sera de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado»

4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

Quinta.- Admision de aspirantes

En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estara a lo dispuesto en la base quinta de las
bases generales (B.0.C. n® 71, de 12 de abril de 2024).

Sexta.- Organo de seleccién.
1. El érgano de seleccion de este proceso selectivo sera designado por decreto del Alcalde-Presidente.

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de seleccidon
guedara incluido en la categoria que corresponda de conformidad con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

3. El régimen juridico aplicable al 6rgano de seleccidon sera el que se establece para los or-
ganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Sistema selectivo.

1. El sistema selectivo sera el de concurso, en el que se valoraran los méritos de las perso-
nas aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo que es el establecido en la base séptima
de las bases por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Laredo para la estabilizacién de empleo temporal en aplicacion del Real Decreto-Ley 5/2023,
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de 28 de junio y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico (B.O.C. n® 71, de 12 de abril de 2024 ) aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de marzo de 2024:

"7.5. Baremacion de méritos.

Los méritos alegados en el autobaremo, y acreditados por los/las interesados/as, se valo-
raran hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los siguientes criterios:

7.5. Baremacion de méritos.

7.5.1. Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 6 puntos, conforme a las
siguientes reglas.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual (de confianza o aseso-
ramiento especial), personal directivo profesional, personal titular de érganos directivos y
superiores. Tampoco se valorarédn los realizados como alumnado trabajador contratado en
desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas
de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el/la interesado/a.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se
valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para el/la interesado/a,
excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta
completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios pres-
tados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o
de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los prestados como
temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que se computaran conforme
a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el em-
barazo, la adopcidn y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

A los funcionarios de carrera en la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas
gue se encuentren en dicha situacion por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los
sistemas de provision en el Ayuntamiento de Laredo, el tiempo de servicio en el Ayuntamiento
de Laredo se les computarad como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma inde-
pendiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados que a
continuacion se detallan, dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como mes com-
pleto las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas
que sean inferiores a 15 dias.

7.5.1.1. Por los servicios prestados en el puesto a estabilizar en el Ayuntamiento de Laredo
objeto de la convocatoria, se asignara una puntuacién de 0,05 puntos por mes.

7.5.1.2. Por los servicios prestados en el puesto a estabilizar en otras corporaciones locales,
se asignara una puntuacion de 0,0208 puntos por mes.

7.5.1.3. Por los servicios prestados en el puesto a estabilizar en otras Administraciones, se
asignara una puntuacion de 0,0166 puntos por mes.
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7.5.2. Méritos académicos, se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, conforme a las si-
guientes reglas:

7.5.2.1. Nimero de horas de formacion realizadas y relacionadas con el puesto a esta-
bilizar. Incluirdn cursos y otras formaciones certificadas por entidades homologadas para la
formacioén (P. ej. FEMP, CEARC, CEOE-CEPYME, sindicatos, etc) y Ayuntamiento de Laredo. Por
cada blogue de 10 horas, 0,2 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equiva-
lencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas de duracién.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente ni la formacion especializada que resulte imprescindible para
la obtencidn de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

En ningln caso seran objeto de valoracién como mérito aquéllos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

No se valoraran como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado o titula-
cion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacién de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Los cursos de formacién recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente indicados,
seran, asimismo, objeto de valoracién.

7.5.2.2. Por cada de Grado Universitario oficial o titulacion equivalente diferente a la forma-
cion requerida en el puesto de trabajo a estabilizar, 1 punto.

7.5.2.3. Por cada Titulo de Master Universitario oficial, o postgrado, 0,5 puntos.

7.5.2.4. Por cada grado superior o medio de FP, diferente a la formacion requerida en el
puesto de trabajo a estabilizar, 0,25 puntos.

7.5.2.5. Por cada examen aprobado en las diferentes Administraciones para un puesto de
similar categoria en plaza fija, en los ultimos 5 anos, 0,1 punto.”

Octava.- Calificacién del proceso selectivo.

1. La calificacidn final del proceso selectivo sera la resultante de la suma de la calificacion
otorgada por el 6rgano de seleccidn a las personas aspirantes en funcion de los méritos que
hayan quedado acreditados, sin que, en ningun caso, pueda ser superior a 10 puntos. Se con-
sideraran aprobados obteniendo 5 o mas puntos.

2. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al si-
guiente orden:

19.- Experiencia en el puesto a estabilizar del apartado 7.5.1.1.

20.- La formacién del apartado 7.5.2.1

30.- Cada grado superior o medio de FP, diferente a la formacion requerida del apartado 7.5.2.4
4.- Cada Titulo de Master Universitario oficial del apartado 7.5.2.3
5.- Cada Grado Universitario oficial diferente del apartado 7.5.2.2

6.- Experiencia en el puesto a estabilizar en otras corporaciones locales del apartado 7.5.1.2
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7.- Experiencia en el puesto a estabilizar en el resto de las administraciones apartado 7.5.1.3
8.- Examenes aprobados en las diferentes Administraciones del apartado 7.5.2.5

9.- Letra de desempate del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado.

Novena.- Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos.

1. El 6rgano de seleccidn hara publica, la relacidon de aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

- Numero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacion total
alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

- Calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos acreditados.
- Calificacion final.

2. Se dictara resolucién declarando, a propuesta del 6rgano de seleccion, las personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo. Esta resolucion serd objeto de publicacion,
disponiendo las personas interesadas de un plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de dicha publicacién, para presentar, en los términos establecidos en la base y re-
cogidos en las citadas bases generales, la correspondiente documentacion. No se podra decla-
rar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Décima.- Declaracién de personal laboral fijo y firma del contrato de trabajo.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran declarados personal laboral fijo del Ayun-
tamiento de Laredo de la plaza correspondiente, firmando el contrato de trabajo de personal
laboral fijo de acuerdo con lo previsto en la base duodécima de las bases generales.

Undécima.- Recursos.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las actua-
ciones del érgano de seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante
la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria, significandose que en caso de interponer recurso de reposi-
cidn no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Laredo, 19 de abril de 2024.
El alcalde-presidente,
Miguel Gonzalez Gonzélez.
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AYUNTAMIENTO DE

Laredo

MODELO DE INSTANCIA

D./Diia.:
DNI nimero/pasaporte:
Domicilio para notificaciones en (direccion postal completa):

Teléfono de contacto:
Direccion de correo electronico E-mail:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de las bases (B.O.C. N° 71, de fecha 12 de abril de 2024) y
convocatoria del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Laredo para la
estabilizacion de empleo temporal en aplicacion del real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio
y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

MANIFIESTA:

Que desea participar en la convocatoria de la categoria:
Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases y en la convocatorla
Acompaiia los siguientes documentos:

DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

Titulacion exigible conforme a la convocatoria.

Cualquier otro documento que acredite el cumplimiento de los requisitos de las presentes

bases y los establecidos en la convocatoria especifica.

e Autobaremacion: Resumen méritos alegables conforme a lo recogido en las bases de la
convocatoria y en que se detallaran los alegados por los interesados, debiendo acompafar
ala misma de forma necesaria la documentacion justificativa y exigida en la convocatoria
y la vida laboral.

e Modelo autorizacion uso datos personales.

e 0 0 LN

En , a la fecha de la presentacion.

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 + 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
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ANEXO AUTOBAREMACION

La persona solicitante debe cumplimentar su propia baremacion en el espacio
habilitado en este apartado, de acuerdo con los méritos recogidos en la base séptima de la
orden de convocatoria y la puntuacion otorgada a cada uno de los en la misma.

Los méritos aqui consignados no podran ser modificados o ampliados en fases
posteriores de este proceso selectivo, por lo que se debe extremar el cuidado en la
cumplimentacion que ahora se esté realizando del apartado de esta solicitud.

Antes de cumplimentar este apartado, es MUY IMPORTANTE que se LEA
ATENTAMENTE las bases generales y bases primera, apartado 2 y séptima de la
convocatoria.

1. Experiencia profesional:

1.1 Por los servicios prestados en el puesto a estabilizar en el Ayuntamiento de Laredo
objeto de la convocatoria: 0,05 puntos por mes.

Nombre Meses

TOTAL MESES
PUNTOS
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1.2 Por los servicios prestados en el puesto a estabilizar en otras corporaciones locales:
0,0208 puntos por mes.

Nombre Meses

TOTAL MESES
PUNTOS
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1.3. Por los servicios prestados en el puesto a estabilizar en otras
Administraciones: 0,0166 puntos por mes.

Nombre Meses

TOTAL MESES
PUNTOS

CVE-2024-3368
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2. Meéritos académicos:

2.1. Numero de horas de formacion realizadas y relacionadas con el puesto a estabilizar.
Incluiran cursos y otras formaciones certificadas por entidades homologadas para la
formacion (P. e¢j. FEMP, CEARC, CEOE-CEPYME, sindicatos, etc) y Ayuntamiento de
Laredo. Por cada bloque de 10 horas, 0,2 puntos.

Nombre ENTIDAD Horas

TOTAL HORAS
PUNTOS

CVE-2024-3368
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2.2 Por cada de Grado Universitario oficial o titulaciéon equivalente diferente a la
formacion requerida en el puesto de trabajo a estabilizar, 1 punto.

Nombre ENTIDAD

PUNTOS

CVE-2024-3368
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2.3 Por cada Titulo de Master Universitario oficial, o postgrado, 0,5 puntos.

Nombre ENTIDAD

PUNTOS

CVE-2024-3368
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2.4. Por cada grado superior o medio de FP, diferente a la formacion requerida en el
puesto de trabajo a estabilizar, 0,25 puntos.

Nombre ENTIDAD

PUNTOS

CVE-2024-3368
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2.5. Por cada examen aprobado en las diferentes Administraciones para un puesto de
similar categoria en plaza fija, en los ltimos 5 afios, 0,1 punto.

Plaza ENTIDAD

PUNTOS

En , a la fecha de la presentacion.

CVE-2024-3368
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AYUNTAMIENTO DE

Laredo

ANEXO III
MODELO AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D/D°:

Con DNI:

Domicilio notificaciones:
Localidad:

Cadigo postal:

Teléfono movil:

Correo electronico:

AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Laredo la utilizacion de mis datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Laredo para la cobertura de la plaza de incluida en
el segundo proceso de estabilizacion del empleo temporal previsto en la segunda OEP de
2023 en ejecucion del Real Decreto-Ley 5/2023 y Ley 20/2021, en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales
y definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas
actuaciones que se desprendan de la gestion de la citada Convocatoria.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seleccion tanto generales como
de la Convocatoria Especifica a los efectos previstos de acceso, cancelacion y
rectificacion de datos de caracter personal.

En Laredo, a la fecha de presentacion

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 + 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es

CVE-2024-3368
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AYUNTAMIENTO DE

Laredo

1.-Informacioén basica.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE AYUNTAMIENTO DE LAREDO - SECRETARIA
FINALIDAD PREVISTA Proceso-s‘sele.c'tivos que convoque el Ayuntamiento de Laredo para

la estabilizacion de empleo temporal
D.P.O. (Data Protection Martin Lopez Escartin- Abogado ICAM 103516
Officer)
. Solicitud de los interesados y RD Leg 5/2015, de 30 de
LEGITIMACION octubre , Estatuto de Empleado Publico
No se cederan a terceros, salvo obligacion legal.
DESTINATARIOS DE Sin perjuicio de lo indicado los datos correspondientes a la
CESIONES DE DATOS presente convocatoria se encuentran sujetos a los requisitos de
publicidad y transparencia que se recogen en las bases
Derecho a solicitar el acceso a los datos personales relativos al
interesado,
Derecho a solicitar su rectificacion o supresion,
DERECHOS Derecho a solicitar la limitacion de su tratamiento,
Derecho a oponerse al tratamiento,
Derecho a la portabilidad de los datos;
REVOCACION DEL Siempre es posible revocar el consentimiento para aquellos
CONSENTIMIENTO servicios donde no estén regulados por una ley.
Solicite nuestros formularios para el ejercicio de derechos en:
COMO EJERCITAR SUS AYUNTAMIENTO DE LAREDO
DERECHOS AVENIDA DE ESPANA N° 6 - LAREDO (CANTABRIA)
PLAZOS DE . El plazo legalmente previsto es solamente durante el periodo
CONSERVACION DE LOS . .,
DATOS estricto de seleccion de personal.

2.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 15 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales recogidos seran
incorporados y tratados en el fichero "PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL
AYUNTAMIENTO DE LAREDO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN
APLICACION DEL REAL DECRETO-LEY 5/2023 Y DE LA LEY 20/2021 " siendo su finalidad la
tramitacion de procesos selectivos de personal.

3.- El 6rgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Laredo, con
direccion Avenida Espafia n° 8 39740 Laredo (Cantabria) o bien en la sede electronica municipal
https:/sede.laredo.es en el apartado informacion sede electronica.

4.- La presentacion de la instancia a los procesos proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Laredo para utilizacién de los datos personales del solicitante y para efectuar las
publicaciones que se deriven de la convocatoria en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y
otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria, por lo
que con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella
contenidos, que se restringira a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos
previstos por la ley, en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran
publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes y cuatro nimeros de su DNI,
publicandose los anuncios correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante
la inclusion exclusiva del nombre y apellidos como identificacion del opositor..”

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 » 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es

CVE-2024-3368
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2024-3351	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Suministro Domiciliario de Agua Potable.
	CVE-2024-3352	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Alcantarillado.



	2.Autoridades y Personal
	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2024-3484	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 82, de 29 de abril de 2024, de Resolución Rectoral (R.R. 289/2024), por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de Arch

	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2024-3339	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la selección de una plaza de Operario de Servicios Múltiples, en régimen laboral fijo, mediante concurso-oposición.

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2024-3361	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la selección, mediante concurso, de una plaza de Técnico Auxiliar, denominación Técnico de Educación Infantil, subescala técnica, Administración especial (personal laboral fijo), y

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-3368	Convocatoria para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo/a de Administración General, Grupo C, Subgrupo C2, de estabilización de empleo temporal. Expediente 2024/1321.
	CVE-2024-3373	Convocatoria para la cobertura de una plaza de Técnico/a de Administración general, Grupo A, Subgrupo A1, de estabilización de empleo temporal. Expediente 2024/751.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-3348	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposición, por el sistema de promoción interna para cubrir 1 plaza de Oficial 1ª Administrativo Contabilidad vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municip
	CVE-2024-3363	Bases y convocatoria para la selección para la cobertura de 33 plazas vacantes de Conductor Perceptor del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso- oposición, turno libre.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2024-3397	Bases y convocatoria que regulan la creación de una bolsa de empleo para puestos de Coordinador/a para la ejecución de programas de formación en alternancia con el empleo, Escuela Talento Joven. Expediente 2024/16.
	CVE-2024-3398	Bases y convocatoria que regulan la creación de una bolsa de empleo para puestos de Docente del Área de Albañilería dentro de los programas de formación en alternancia con el empleo, Escuela Talento Joven. Expediente 2024/16.
	CVE-2024-3399	Bases y convocatoria que regulan la creación de una bolsa de empleo para puestos de Docente del Área de Hostelería: Servicio de Restaurante y Bar, dentro de los programas de formación en alternancia con el empleo, Escuela Talento Joven. Expe
	CVE-2024-3400	Bases y convocatoria que regulan la selección de Docente de competencias clave en matemáticas (N2) y formación básica del Área Científico-Tecnológico dentro de los programas de formación en la alternancia con el empleo: Escuela de Talento Jo
	CVE-2024-3401	Bases y convocatoria que regulan la selección de Docente de competencias clave en lengua extranjera (inglés) (N2), MF1051_2: inglés profesional para servicios de restauración y el idioma de la formación básica dentro de los programas de form
	CVE-2024-3402	Bases y convocatoria que regulan la selección de Docente de competencias clave en lengua castellana (N2) y formación básica del Área Lingüística y Social dentro de los programas de formación en alternancia con el empleo: Escuela Talento Jove
	CVE-2024-3403	Bases y convocatoria que regulan la contratación de Docente del Área de Atención Sociosanitaria dentro del programa de formación en alternancia con el empleo, TESAN 2024. Expediente 2024/1062.
	CVE-2024-3404	Bases y convocatoria que regulan la creación de una bolsa de empleo para el puesto de Coordinador/a para la ejecución del programa de formación en alternancia con el empleo: TESAN 2024. Expediente 2024/1062.


	2.3.Otros
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2024-3296	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo suscrito por la Mesa Negociadora sobre las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Santa María de Cayón, por el que se aprueba el Acue



	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2024-3337	Acuerdo de adjudicación de contrato. Expediente 389/2023.
	Junta Vecinal de Requejo
	CVE-2024-3307	Pliegos de cláusulas administrativas y particulares y de las condiciones técnico-facultativas, y anuncio de subasta para la venta de los aprovechamientos maderables correspondientes a un lote del monte La Sierra, número 195 bis de los del Ca



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2024-3408	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-3427	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de crédito 16/2024, por suplemento de crédito.
	CVE-2024-3428	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de crédito 17/2024, crédito extraordinario.
	CVE-2024-3429	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de crédito 18/2024, por suplemento de crédito.
	CVE-2024-3430	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de crédito 19/2024, crédito extraordinario.
	CVE-2024-3431	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de crédito 20/2024, por suplemento de crédito.

	Junta Vecinal de Ambrosero
	CVE-2024-3345	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Bárcena de Toranzo
	CVE-2024-3310	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Caranceja
	CVE-2024-3331	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2023.

	Junta Vecinal de Carasa
	CVE-2024-3369	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2023.
	CVE-2024-3371	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Herrera
	CVE-2024-3396	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Junta Vecinal de Loredo
	CVE-2024-3342	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Requejo
	CVE-2024-3370	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de San Vicente de Toranzo
	CVE-2024-3387	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2023.

	Junta Vecinal de Santiurde de Toranzo
	CVE-2024-3313	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-3315	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Concejo Abierto de Serna de Hermandad 
de Campoo de Suso
	CVE-2024-3311	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-3312	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Junta Vecinal de la Veguilla de Reocín
	CVE-2024-3405	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2024-3346	Exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2024. Expediente 150/2024.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-3364	Aprobación, exposición pública de las matriculas fiscales y censos de contribuyentes del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rústica de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2024/1398.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2024-3389	Aprobación, exposición pública de los padrones de Suministro de Agua Potable Alcantarillado, Servicio Recogida Domiciliaria de Basuras, Canalones y Canon Agua Residual para el primer trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de co

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2024-3341	Aprobación, exposición pública de la matrícula del Impuesto de Actividades Económicas para 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2024-3384	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 4 reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Expediente 135/2023.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-3340	Resolución de 24 de abril de 2024, por la que se convoca el Concurso Escolar de Dibujo en materia de protección civil y emergencias Cantabria Segura 2024.
	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2024-3349	Resolución de 24 de abril de 2024, por la que se convocan dos becas destinadas a la formación práctica en materia de ocio y tiempo libre, a desarrollar en la Dirección General de Juventud, Cooperación al Desarrollo y Voluntariado.
	CVE-2024-3350	Extracto de la Resolución de 24 de abril de 2024, de la consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se convocan dos becas destinadas a la formación práctica en materia de ocio y tiempo libre, a desarrollar en la 

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-3322	Bases reguladoras de las subvenciones culturales municipales, en concurrencia competitiva, convocatoria 2024. Expediente 2024/1024.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-3003	Información pública del expediente de solicitud de autorización para rehabilitación de vivienda en Tarayán, municipio de San Vicente de la Barquera. Expediente 315028.
	CVE-2024-3354	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Riaño de Ibio, municipio de Mazcuerras. Expediente 315026.
	CVE-2024-3356	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de campamento de turismo en suelo rústico de Hoz de Anero, en el municipio de Ribamontán al Monte. Expediente 314986.
	CVE-2024-3365	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Villanueva de la Peña, municipio de Mazcuerras. Expediente 315012.
	CVE-2024-3449	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de nave para taller de maquinaria forestal y agrícola en suelo rústico de Radillo, en el municipio de Valdáliga. Expediente 315014.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2024-3041	Concesión de licencia de primera ocupación para legalización y cambio de uso de un bajo a vivienda en calle Mies de la Revilla, 2A bajo.
	CVE-2024-3042	Concesión de licencia de primera ocupación para la rehabilitación de una vivienda unifamiliar en la calle General Espartero, 3.

	Ayuntamiento de Valdeprado del Río
	CVE-2024-3378	Concesión de licencia de primera ocupación para reforma de vivienda en Hormiguera, referencia catastral 7777604VN0477N0001IZ. Expediente 91/2024.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-3106	Anuncio de dictado de Resolución por la que se otorga autorización para una Modificación No Sustancial de la Autorización Ambiental Integrada AAI/002/2021 - MOD.01.2023, como consecuencia del cambio del punto de vertido al dominio hidráulico
	CVE-2024-3344	Informe Ambiental Estratégico del Estudio de Detalle Especial de la Unidad de Ejecución 1.39 del Plan General de Ordenación Urbana de Castro Urdiales.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-3347	Instrucciones para el procedimiento extraordinario de admisión de alumnos para cursos Educación Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato en Centros sostenidos con fondos públicos para el curso escolar 2024/2025.
	CVE-2024-3367	Orden EDU/22/2024, de 24 de abril, que modifica la Orden ECD/79/2012, de 27 de junio, que regula la Formación Profesional del Sistema Educativo en Régimen a Distancia en la Comunidad Autónoma de Cantabria

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-9992	Información pública del expediente de solicitud de autorización para actividad de taller de tapicería en el Polígono Industrial Tirso González. Expediente 2503/2021.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-3186	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad de perfeccionamiento del deporte en calle San José, 10. Expediente 57584/2023.- LYA.LAI.2023.00086.
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