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motivo de la precitada impugnacion, la infraccion del prin-
cipio de igualdad contenida en el articulo 2.1 del Acuerdo
de del Consejo de Gobierno de Cantabria, de fecha 3 de
agosto de 2006, por el que se regula el sistema de carrera
profesional del Personal Estatutario del Servicio Cantabro
de Salud y que delimita el ambito de aplicacién unica-
mente para el personal que tenga la condicion de fijo, al
entender que el referido Acuerdo excluye de forma auto-
matica de la percepcion del complemento de carrera pro-
fesional al personal estatutario, que no tenga la condicion
de fijo, aun cuando cumplan con las mismas funciones o
cometidos de sus compaferos estatutarios fijos.
Asimismo han entendido se ha vulnerado el contenido del
articulo 44 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre o
Estatuto Marco, ya que tal norma solo excluye al personal
estatutario del pago de los trienios, oponiéndose la
Administracion recurrida con las argumentaciones, que se
dan por reproducidas.

.- Efectivamente, como ha aducido la parte recurrida,
la controversia de este recurso esta en la aplicabilidad o
no, del Acuerdo de 3 de agosto de 2006, que no ha
impugnado de forma indirecta la recurrente y que no es
objeto de la cuestién de ilegalidad, aunque ha expuesto
que tal Acuerdo a fecha actual es objeto del recurso con-
tencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria.

IV.- A la vista de lo que antecede, si la cuestion a deter-
minar se centra en si los recurrentes, -como personal
estatutario temporal-, tienen derecho, o no, al encua-
dramiento inicial de grado, y si la legislacion aplicable al
supuesto enjuiciado no puede ser otra que la contenida en
el mencionado Acuerdo de 3 de agosto de 2006, que en
su ambito de aplicacion, sélo reconoce dos situaciones, la
del personal estatutario fijo y la del personal temporal, el
recurso no podra estimarse, pues del contenido literal de
los articulos 2 y 14 de dicho Acuerdo, la situacién laboral
de los recurrentes soélo puede ser la contenida en el men-
cionado articulos 2.2, que como personal temporal, podra
obtener el reconocimiento de los servicios prestados y
méritos adquiridos, a partir de la adquisiciéon de condicion
de personal estatutario fijo en instituciones sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud (...)"

En el mismo sentido, el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo nimero 3 de Santander, en sentencia de
fecha 15 de octubre de 2007, desestima el recurso inter-
puesto por un profesional del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, que desempena sus funciones en
comision de servicios en el Servicio Cantabro de Salud,
manifestando que el Acuerdo de 3 de agosto de 2006
exige tener la condicién de personal estatutario sanitario
fijo del Servicio Cantabro de Salud, para poder acceder al
sistema de carrera profesional de referencia.

Las citadas consideraciones del 6rgano judicial son
trasladables al supuesto de referencia, y en consecuen-
cia, cabe reputar como conforme a derecho la Resolucién
impugnada.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVO

Desestimar el recurso de alzada interpuesto por dofia
Ana Benedicto Gonzélez contra la Resolucién del director
gerente del Servicio Cantabro de Salud de 30 de noviem-
bre de 2006, en materia de carrera profesional.

La presente Resolucion, que sera notificada en forma al
interesada, agota la via administrativa y contra la misma
podra interponerse recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santander en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a su notificacion.

Santander, 14 de enero de 2008.—El consejero de

Sanidad, Luis Maria Truan Silva.
08/1774

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

Notificacion de interposicion de recurso contencioso-
administrativo, procedimiento abreviado 276/2007.

Don Fernando Muguruza Galan, alcalde-presidente del
Ayuntamiento de esta ciudad:

Hago saber: Que habiéndose intentado por este
Ayuntamiento notificar a la interesada que a continuacion
se relaciona, la interposicion de recurso contencioso-
administrativo por la representacion procesal dofa Silvia
Arroyuelos Pérez, contra las bases de una plaza de
Agente de Medio Ambiente, clasificada como grupo D, y
no habiendo sido posible efectuar las mismas en cum-
plimiento del articulo 47 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, por estar ausente en horas
de reparto, por medio del presente edicto se hace publica
la notificacién del citado recurso contencioso administra-
tivo por afectar a sus intereses, para que si lo desea, pue-
dan comparecer y personarse ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo Numero Uno de Santander,
donde se sigue este abreviado 276/2007, antes de la cele-
bracién de la Vista, la cual ha sido sefialada para el pré-
ximo dia 16 de septiembre , a las 10:00 horas.

- Abreviado 276/2007.

- Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Nimero
Uno de Santander

- Interesado/s: Dofa Aritza Uria Fernandez.

- Fecha/envio: Primer intento: 21 de noviembre de 2007.
Segundo intento: 9 de enero de 2008.

Castro Urdiales, 1 de febrero de 2008.—El| alcalde,

Fernando Muguruza Galan.
08/1726

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Informacion publica de la aprobacion inicial del
Reglamento regulador de la Seleccion y Cese del
Personal no permanente de Ayuntamiento de Laredo y
Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo.

El Pleno del excelentisimo Ayuntamiento de Laredo,
celebrado el dia 29 de enero de 2008, aprobd inicialmente
el Reglamento Regulador de la Seleccién y Cese del
Personal no Permanente del Ayuntamiento de Laredo y
Criterios para la Gestién de la Bolsa de Empleo

A efectos de informacion publica y de presentacion de
reclamaciones y sugerencias respecto al Reglamento
citado, por el presente anuncio se abre un plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente a la publicacién del
mismo en el Boletin Oficial de Cantabria, conforme esta-
blecen el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de Bases del Régimen Local, a cuyo fin queda
expuesto en el tablén de anuncios de la Corporacion
Municipal, asi como en la pagina Web del Ayuntamiento,
el texto completo del Reglamento aprobado inicialmente.

Si durante el plazo de exposicion publica no se presen-
tan alegaciones, el citado acuerdo de aprobacion inicial
queda elevado automaticamente al caracter de aproba-
cién definitiva.

Laredo, 5 de febrero de 2008.—El alcalde-presidente,

Santos Fernandez Revolvo.
08/1803

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

Acuerdo de modificacion del régimen retributivo del per-
sonal eventual.

El Pleno del Ayuntamiento de San Vicente de la
Barquera, en sesioén ordinaria celebrada el dia 30 de
enero de 2008, acorddé modificar el acuerdo adoptado por
el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 26 de julio
de 2007, relativo a la determinacién del numero, caracte-
risticas y retribuciones del personal eventual, en el sentido



